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ANUNT

ORGANIZARE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN
AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
N CADRUL PROIECTULUI POCU/805/4/9/137424

l. Denumirea proiectului - Proiect POCU/805/4/9/137424, finantat din fonduri europene
nerambursabile, implementat de cdtre Institutul National de Sanatate Publicd avand titlul “Totu Ipentru
inima ta - Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”

I. Numdrul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie
— 1 post expert, de executie

lll. Denumirea postului:
1. Responsabil elaborare ghid screening Cardio — 1 pozitie

IV. Cerinte posturi
Descrierea activitatilor, responsabilitatilor precum si a cerintelor corespunzdtoare posturilor scoase la
concurs se regdsesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

IV. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificare a dosarelor depuse de candidati:

- Verificarea eligibilitatii: pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Grila de verificareaeligibilitatiidosarelor:

Criteriu Da Nu

Cerere de inscriere tip

CV datat si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Act de identitate

Acte studii - copii

Adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea
unor specializari

Documente justificative care atesta vechimea fn munca

Cazier judiciar /declaratie pe proprie raspundere

Adeverintd medicald

Declaratie de disponibilitate privind timpul acordat

Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifata

rubrica "DA"
- Analiza CV-urilor si a celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapa
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este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de recrutare si
selectie prezinta criteriile pe baza cdrora se vor acorda punctajele.

Str. Gheor,

Grila de recrutare si selectie Responsabil elaborare ghid screening cardio — evaluare dosar:
Criteriu ~ Punctaj acordat
Experienta intre 5-7 ani: 20 puncte
i _ » - B Experienta mai mare de 7 ani: 30 puncte
Experienta in activitati de elaborare de lucrari medicale = 30 puncte
n domeniul cardiologie _ - ‘
Experienta specifica in domeniul sanatatii publice, 30 puncte
specialitate cardiologie o S .
Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare = Se acorda punctaj pe o scaldadelal
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) (nesatisfacator) — 10 (foarte bine)
Total o o 100 puncte

Evaluarea calitativa a experientei generale din CV

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie consta in verificare a cunostintelor si/ sau a aptitudinilor
candidatilor prin interviu.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analiza si sintezd, abilitdtile impuse prin fisa
postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Grila de evaluare si selectie pentru toateposturile — interviu:

Criteriu Punctajacordat
Abilitdti de comunicare Maxim 20
Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20
Abilitati impuse de functie Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul insituatii de criza Maxim 20
Total 100 puncte

V.Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de Tnscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza, Anexa nr.2 la prezentul Anunt);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);
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e) adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, certificate de formator
sau adeverinta din care sa rezulte ca este cadru didactic in invatamantul superior — pentru posturile de
Formator, copii certificate pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin

confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii
este diferit de cel de pe actul de identitate;
g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv

care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. Adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,
etc.), copii conform cu originalul;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigdtor ntr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de selectie (Anexa nr. 3 — model declaratie antecedente penale — cazier judiciar);

i) adeverinta medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitatile sanitare abilitate;

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 4).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag
automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) se regasescsi pe site-ul Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara http://www.cardiologie.ro/sectiunea BIROU DE PRESA sau pot fi solicitate
Biroului RUNOS din cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, la adresa de email
office@cardiologie.ro

Clarificari in legatura cu cerintele de depunere a dosarului pot fi obtinute de la d-na. Birda Casiana, sef
birou RUNOS si secretar proiect la adresa de email office@cardiologie.ro, pana la data de 15.03.2021,
raspunsurile urmand a fi transmise solicitantilor in termen de cel mult 48 ore.

VI. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/transmise la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara, Str. Gheorghe Adam, Nr. 13A, Timisoara 300310, Romania, depunere personala sau prin
posta/ curier, respective pentru Biroul RUNOS.

VL. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul www.cardiologie.ro si 24.02.2021
la avizierul de la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

Termen limita depunere dosare candidati 15.03.2021
Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei tuturor documentelor solicitate) 16.03.2021
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Evaluare candidati: evaluare documente pe baza criteriilor de evaluare (competente 17.03.2021
si experienta)

Afisare tabel persoane admise pentru etapa evaluare documente 17.03.2021
Interviu 18.03.2021
Afisare anunt cu rezultate partiale 18.03.2021
Depunere contestatii 19.03.2021
Solutionare contestatii 22.03.2021
Afisare rezultate finale 23.03.2021

VIII. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand
termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Biroul
RUNOS din cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, Str. Gheorghe Adam, nr. 13A, Timisoara
300310, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, la office@cardiologie.ro .

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA,

SEF BIROU RUNOS,
Ec. RIRDA Casiana

1

MANAGER, 4
Conf. dr. LUCA Constantin Tu,éjﬁr(i

cooxkhonpAToR RO 1E c? 73
8. e R PINA
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Anexa 1 la Anunt de selectie nr................... .

CERINTE POSTURI

1 Post: Responsabil elaborare ghid screening cardio
a. Durata angajarii: maxim 12 luni, 84 ore/luna, conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finantare
b. Descriereapostului: Are rolul de a elabora ghidul de screening cardio in cadrul activitatii

A5.1

c. Responsabilitati specifice postului:

Se documenteaza cu privire la metodologia de screening pentru Centre.

Participa la elaborarea metodologiei de screening pentru Centre.

Se documenteaza cu privire la continutul/ tematica ghidului/brosurii;

Elaboreaza ghidul/brosura de screening cardio;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor
si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor
si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei postului.

d. Educatia solicitata: Studii superioare
e. Experienta solicitata: 5-10 ani

SEF birou RUNQS, ec.BIRDA CASIANA

------------------------------------

Anexa la Anuntselectie_Fise de post
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Anexa nr.2

CERERE TIP DE INSCRIERE LA PROCESUL DE EVALUARE S| SELECTIE

Pentru ocupare post ..........coeiviiiiiiinni in cadrul proiectului

,Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de
risc cardiovascular’

Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Subsemnata/ul posesor

al Cl, seria nr domiciliat in

solicit participarea la selectia de personal organizata in

cadrul Institutuluide Boli Cardiovasculare Timisoara, in vederea derularii proiectului

Totul pentru inima ta - Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori

de risc cardiovascular’.

Candidatura mea in cadrul proiectului mai sus mentionat este pentru pozitia de

Semnatura............oceenn.

Cerere tip de inscriere la procesul de evaluare si selectie



Anexa nr.3

DECLARATIE
Subsemnata/ul ;
domiciliat(a) n
, CNP: ,
posesor a Cl seria: nr eliberata de
la data de cunoscand prevederile Art. 326 Cod Penal

privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere faptul ca nu am
antecedente penale, cd nu am fost condamnat/a penal, ca impotriva mea nu
s-au luat alte masuri cu caracter penal sau administrativ conform Codului
penal, precum si ci nu au fost dispuse méasuri procesual-penale impotriva

mea.

Data Semnatura

1din 1
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Anexa nr.4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata/ul declar ca

sunt de acord sa particip la proiectul , Totul pentru inima ta-Program de screening pentru
identificarea  pacientilor ~cu factori de risc  cardiovascular "Contract  nr.
POCU/805/4/9/137424, avand ca lider de proiect Institutul National de Sanatate Publica si
sunt capabil si disponibil sa lucrez pe pozitia pentru care candidez, in conformitate cu

normele legale in vigoare.

Data Semnatura

Declaratie de disponibilitate



